
  



1. Актуальность программы 

Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена 

организацией адаптации молодого специалиста. 

2. Цель программы: профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

3. Краткое описание видов и форм наставничества, которые 

применяются в персонализированной программе наставничества 

Достижение поставленной цели персонализированной программы 

наставничества планируется посредством применения персонального вида 

наставничества с использованием следующей формы:  

«наставник – тренер-преподаватель» 

Сроки Мероприятия Планируемый 

результат 

Ответственный 

Сентябрь 

 

Корректировка и утверждение плана 

работы с молодым специалистом. 

Анкетирование молодого 

специалиста «Профессиональные 

затруднения» 

Реализация 

«Персонализированной 

программы 

наставничества» 

Анкетирование 

Зам. директора по 

УВР, 

Методист, 

Наставник 

Молодой 

специалист 

Октябрь 

 

 Практическое занятие. Изучение 

содержания программы, анализ 

изменений в программе, составление 

календарно-тематического 

планирования по группам, других 

документов к началу учебного года. 

 

Изучение нормативно-

правовой базы. 

Ведение документации 

Зам. директора по 

УВР, 

Методист, 

Наставник 

Молодой 

специалист 

Ноябрь 

 

Беседа «Планирование 

тренировочного занятия и 

подготовка к нему тренера- 

преподавателя». Посещение учебно-

тренировочных занятий наставника 

по виду спорта «кикбоксинг» с 

целью оказания методической 

помощи. 

Беседа 

Организация 

методической работы 

Наставник 

Молодой 

специалист 

Декабрь 

 

Посещение учебно-тренировочных 

занятий наставника, молодого 

специалиста по виду спорта 

«кикбоксинг» с целью оказания 

методической помощи. Беседа о 

трудной ситуации на занятии, выход 

из нее. Общение с обучающимися и 

родителями. Знакомство с 

методикой подготовки 

обучающихся  к соревнованиям. 

Беседа 

Организация 

методической работы 

Директор,  

Зам. директора по 

УВР,  

Методист 

Наставник 

Молодой 

специалист 

Январь  Виды контроля, их использование на 

различных этапах занятия. 

Обучение самоанализу учебного 

занятия. Анализ работы за первое 

полугодие. 

Учебно-методические 

рекомендации, учебное 

пособие «Тестовый 

контроль» 

 

Наставник 

Молодой 

специалист 



Февраль   Анализ и самоанализ занятия с 

группами разных возрастных групп.  

Беседа. Психолого-педагогические 

требования к проверке, учету и 

оценке теоретических знаний, 

практических умений учащихся по 

виду спорта «кикбоксинг».  

Анализ участия в соревнованиях 

разного уровня, разбор ошибок, 

планирование работы с детьми на 

результат при участии на 

соревнованиях. 

Методические 

рекомендации по 

самоанализу занятий. 

 

Наставник 

Молодой 

специалист 

В 

течение 

года 

 

Проведение соревнований, турниров, 

осуществление судейства в рамках 

мероприятий   

Протоколы 

соревнований. 

Наставник 

Молодой 

специалист 

Апрель  Подведение итогов работы. 

Собеседование с тренером-

преподавателем. Выявление 

профессиональных затруднений 

Собеседование Наставник 

Молодой 

специалист 

Май 

 

Отчёт тренера-наставника на 

педагогическом совете о 

промежуточных итогах 

профессионального развития 

молодого специалиста 

Отчет «Итоги 

программы 

наставничества». 

Директор 

Зам. директора по 

УВР, 

Методист, 

Наставник 

Молодой 

специалист 

 


