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Тема: «Пути совершенствования работы тренера-преподавателя в процессе 

реализации программ спортивной направленности» 

 

1. Качество и эффективность учебно-тренировочной работы. 

2. Комплексный подход в организации спортивной работы с воспитанниками. 

3. О взаимодействии ДЮСШ с организациями дошкольного образования города. 

1. По первому вопросу слушали заместителя директора по УВР Звекову Е.П., которая 

обратила внимание на разные факторы от которых зависит качество и эффективность 

учебно-тренировочной работы. В целях повышения качества учебно-тренировочного 

процесса – отмечено важное направление - методическая работа, которая в ДЮСШ 

направлена на совершенствование учебно-тренировочного процесса, повышение 

профессионального мастерства педагогического коллектива и эффективной реализации 

личностно-ориентированного обучения и воспитания обучающихся. Цели и задачи 

методической работы: Оказывать действенную помощь педагогам в улучшении 

организации обучения и воспитания обучающихся. Обобщать и внедрять передовой опыт, 

повышать теоретический уровень и педагогическую квалификацию тренеров-

преподавателей. Совершенствовать учебные планы и образовательные программы. 

Совершенствовать методики, повышать эффективность проведения тренировок. 

Слушали тренера-преподавателя Огаркова И.С., который поделился опытом работы и 

выделил основные правила организации учебно-тренировочного процесса на основе 

принципов здоровьесбережения, используемые в работе тренеров в секции настольный 

теннис: - не навредить, не наносить ущерб здоровью воспитанников, не допускать 

переутомления; - не забывать, что здоровье – единство физического, психического и 

духовно-нравственного благополучия; - непрерывность и преемственность 

здоровьесберегающей работы на каждой тренировке; - тренер - пример и образец здорового 

образа жизни. 

2. По второму вопросу слушали тренера-преподавателя Антропова К.И. и других тренеров 

Старозубаева Е.А., Денисова Н.Е. Б. прошло продуктивное обсуждение вопроса 

комплексного подхода в организации спортивной работы с воспитанниками. Выделены 

пункты, которые влияют на эффективность в работе тренера-преподавателя от четкого 

расписания тренировок, собственной дисциплины и ответственности до воспитательных 

задач.  

3. По третьему вопросу выступила заместитель директора по УВР Звекова Е.П., подвела 

итоги работы взаимодействия ДЮСШ с организациями дошкольного образования города. 



«В нашем городе сложилась эффективная система взаимодействия дошкольных 

образовательных организаций с учреждением спорта ДЮСШ. Спортивная школа проводит 

Дни открытых дверей. Такое взаимодействие несёт двустороннюю пользу. Для спортивной 

школы – это реклама на новый набор, живой интерес, который проявляют ребята в этой 

обстановке способствует пополнению контингента новыми учащимися. Для детского 

сада – это реализация своих проектов. И от такого взаимодействия выигрывают дети, 

на благо которых трудятся специалисты в области образования города и проводятся 

такие события». 

Решение педагогического совета: продолжать применять новые формы и технологии в 

учебно-воспитательном процессе. Методику опытных тренеров, тренеров-преподавателей 

по своему виду спорта. Продолжать эффективное сотрудничество с дошкольными 

учреждениями и общеобразовательными школами города. 

На следующий учебный год провести во всех отделениях день открытых дверей, с целью 

рекламы на новый набор. 

Месячник открытых тренировочных занятий, с целью совершенствования работы тренера-

преподавателя в процессе реализации программ спортивной направленности. 

 


